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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB BIORĄCYCH UDZIAŁ W REKRUTACJI 

(For English version please scroll below.) 

 

Administratorem Państwa danych osobowych w rozumieniu ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych (RODO) jest Audytel S.A. (ul. Skorupki 5, 00-546 Warszawa; NIP 
7792169697) (Administrator). Kontakt z Administratorem: e-mail info@audytel.pl, 
telefon +48 22 537 50 50. 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD), z którym można kontaktować 
się za pośrednictwem adresu e-mail rodo@audytel.pl. 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach i przez następujący 
czas: 

Osoba, której 
dane dotyczą 

Cel i podstawa prawna Okres przechowywania 

Osoby biorące 
udział w rekrutacji 
(stanowisko na 
podstawie umowy 
o pracę) 

1. Działanie zmierzające do 
zawarcia umowy o pracę (art. 6 ust. 
1 lit. b RODO). 
2. Realizacja obowiązków 
prawnych, w szczególności 
wskazanych w Kodeksie pracy i 
ustawie o rachunkowości (art. 6 ust. 
1 lit. c RODO). 
3. Obrona przed ewentualnymi 
roszczeniami, związanymi z 
rekrutacją (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Okres rekrutacji. 
 
Okres wymagany 
przepisami prawa 
(w szczególności 
Kodeksem pracy). 
 
Okres przedawnienia 
ewentualnych roszczeń 
(zgodnie z terminami 
wskazanymi w kodeksie 
cywilnym). 

Osoby biorące 
udział w rekrutacji 
(stanowisko na 
podstawie umowy 
cywilnoprawnej) 

1. Działania zmierzające do 
zawarcia umowy cywilnoprawnej 
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 
2. Realizacja obowiązków 
prawnych, w szczególności 
wskazanych w Kodeksie cywilnym 
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 
3. Obrona przed ewentualnymi 
roszczeniami, związanymi z 
rekrutacją (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Okres rekrutacji. 
 
Okres wymagany 
przepisami prawa 
(w szczególności 
Kodeksem cywilnym). 
 
Okres przedawnienia 
ewentualnych roszczeń 
(zgodnie z terminami 
wskazanymi w Kodeksie 
cywilnym). 

 
Przetwarzanie obejmuje następujące kategorie danych osobowych: imię (imiona), 
nazwisko, dane kontaktowe (np. e-mail, telefon) oraz, gdy jest to niezbędne do 
wykonywania zadań określonego rodzaju lub na określonym stanowisku, wykształcenie, 
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
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Dodatkowo Administrator przetwarza informacje, przekazane przez Państwa w zakresie 
wykraczające poza zakres wskazany powyżej, np. zdjęcie, zainteresowania itd. – za 
Państwa zgodą (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dane te będą przetwarzane do momentu 
ewentualnego wycofania przez Państwa zgody. 

Odbiorcami danych mogą być podmioty współpracujące z Administratorem przy 
prowadzeniu rekrutacji, w szczególności dostawcy rozwiązań informatycznych, kurierzy, 
banki lub dostawcy usług pocztowych. 

Przysługuje Państwu prawo żądania od Administratora dostępu do Państwa danych, ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia – na zasadach 
określonych w RODO.  

W sytuacji, w której podstawą przetwarzania danych jest: 

• Państwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - mają Państwo prawo wycofania tej zgody 
(wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, które 
miało miejsce przed wycofaniem zgody), 

• prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - mają 
Państwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

Realizacja praw może odbywać się w szczególności przez kontakt z Administratorem lub 
IOD. 

Przysługuje Państwu ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych; www.uodo.gov.pl). 

Przekazanie danych (w zakresie wskazanym w przepisach) jest dobrowolne, ale jest 
warunkiem udziału w rekrutacji. Odmowa podania danych może uniemożliwić udział 
w rekrutacji. 

Dane nie będą wykorzystywane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 
profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 
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RECRUITMENT OF STAFF MEMBERS (INFORMATION CLAUSE) 

 

The data controller of your personal data, according to the General Data Protection 
Regulation (GDPR) is Audytel S.A. (5 Skorupki St., 00-546 Warsaw; VATIN / NIP 
7792169697) (Data Controller). You can contact Data Controller through e-mail 
info@audytel.pl or telephone number +48 22 537 50 50. 

Data Controller designated Data Protection Officer (DPO), which you can contact through 
e-mail rodo@audytel.pl. 

Your personal data are processed for the following purposes and for the following periods: 

Data subject Purpose and legal basis Period of data storing 
Candidates (employment 
contract) 

Processing is necessary in 
order to take steps at the 
request of the data subject 
prior to entering into a 
contract (article 6.1.b of 
GDPR). 
 
Processing is necessary for 
compliance with a legal 
obligation to which the 
controller is subject 
(article 6.1.c of GDPR). 
 
Processing is necessary for 
the purposes of the future 
claims defence - legitimate 
interests pursued by Data 
Controller (article 6.1.f of 
GDPR) 

Recruitment period. 
 
Period described in legal 
acts (especially Labour 
Code). 
 
Statute limitations period 
(as described in Civil 
Code). 

Candidates (civil law 
contract) 

Processing is necessary in 
order to take steps at the 
request of the data subject 
prior to entering into a 
contract (article 6.1.b of 
GDPR). 
 
Processing is necessary for 
compliance with a legal 
obligation to which the 
controller is subject 
(article 6.1.c of GDPR). 
 

Recruitment period. 
 
Period described in legal 
acts (especially Civil 
Code). 
 
Statute limitations period 
(as described in Civil 
Code). 
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Processing is necessary for 
the purposes of the future 
claims defence - legitimate 
interests pursued by Data 
Controller (article 6.1.f of 
GDPR) 

 
Data Controller processes the following categories of personal data: name (names), 
surname, contact details (e-mail address, telephone number etc.) and, if it’s necessary 
for certain positions or tasks, education details, work experience or employment history. 

Data Controller will process the personal data outside of the beforementioned scope that 
were given freely (picture of the candidate, their hobbies etc.) based on data subject 
consent (article 6.1.a of GDPR). These personal data will be processed as long as the data 
subject will not withdraw their consent. 

Personal data processed by Data Controller can be shared with other recipients that 
cooperate with Data Controller during recruitment, for example IT companies, delivery 
services providers, banks or postal services providers. 

You have the rights to access, rectify, erase or restrict processing of your data, as well as 
right to data portability and right to object to processing – as described in GDPR. 

When the basis for processing your data is: 

• your consent (article 6.1.a of GDPR) – you have the right to withdraw your consent 
at any time. The withdrawal of consent will not affect the lawfulness of processing 
based on consent before its withdrawal; 

• Data Controller’s legitimate interests (article 6.1.f of GDPR) – you have the right to 
object to processing of personal data. 

Realizacja praw może odbywać się w szczególności przez kontakt z Administratorem lub 
IOD. 

You also have right to lodge a complaint with a supervisory authority (Prezes Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych; www.uodo.gov.pl). 

Provision of personal data (in scope described in legal acts) is voluntary, but necessary to 
take part in recruitment. Failure to provide such data can mean candidate will not be 
taken into consideration. 

You will not be subject to a decision based solely on automated processing, including 
profiling as described in article 22 of GDPR. 


